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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-05-07

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji RYKACH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat RYCKI
kontaktowe
Gmina RYKI Ulica UL. LEONA Nr domu 12 Nr lokalu
WYCZOtKOWSKIEGO
Miejscowosc RYKI Kod pocztowy 08-500 Poczta RYKI Nr telefonu 818651083
Nr faksu 818651083 E-mail zk.ryki@psouu.org.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-01-23
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-08-09
publicznego
5. Numer REGON 36639236700000 6. Numer KRS 0000659300
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KRYSTYNA KORNAS PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JADWIGA JANISZEK SEKRETARZ TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) BARBARA MADZELEWSKA |SKARBNIK TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
JADWIGA KAMELA PRZEWODNICZACA TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i IRENA MIERZWINSKA SEKRETARZ TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) MARIANNA JAWOSZEK CZLONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin (Art. 4 Statutu).

Misjg Stowarzyszenia jest dbanie o godnosé, szczescie i jakos¢ zycia 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i
w spoteczenstwie, wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng we wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich
gotowosci niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego,
ochrony i pomocy prawne;j.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualna, aby oni sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych osdéb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Tworzenie warunkéw wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwitaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju i realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m.in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;.
Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci: grup samopomocowych; grup wsparcia; ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng w domu i poza nim, rowniez w
sytuacjach kryzysowych; placéwek statego i czasowego pobytu; informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
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przemocy i wypadkéw itp.

Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw rzgdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢ informacyjna
wobec cztonkow i pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec
pracujacych bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

Wspotpraca z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych.

Dziatalnosc¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspétdziatanie w ich prowadzeniu,
a takze przyczynianie sie do stosowania wynikdéw badan w praktyce.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osdb i grup, ktorych wiedza, pracai
zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2024 r. Stowarzyszenie prowadzito Warsztaty Terapii Zajeciowej w Rykach dla 60 oséb niepetnosprawnych od 18 r.z.
Uczestnikami zaje¢ byly osoby z terenu Powiatu Ryckiego 55 os., Powiatu Garwoliriskiego (wojewddztwo mazowieckie) 4 os. i
Powiatu Putawskiego (wojewddztwo lubelskie) 1 os. Dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej w Rykach byta finansowana w 90
% ze srodkow PFRON i w 10 % ze Srodkow Powiatu Ryckiego. Zajecia w Warsztatach odbywaty sie w 12 pracowniach: teatralno-
artystycznej, bukieciarstwa i technik zdobniczych, fotograficzno-multimedialnej, fryzjerskiej, gospodarstwa domowego,
krawieckiej, ogrodniczej, sztuki i ekologii, stolarsko-rekodzielniczej, technik réznych, witrazu oraz umiejetnosci spotecznych.
Terapia w WTZ prowadzona byta z wykorzystaniem réznorodnych technik terapeutycznych, m.in: ergoterapii, arteterapii,
socjoterapii, ludoterapii, biblioterapii. Prowadzono trening ekonomiczny, trening umiejetnosci szkolnych, trening czystosci oraz
indywidualne i grupowe zajecia z psychologiem i fizjoterapeuta.

Bardzo waznym elementem rehabilitacji byta aktywizacja zawodowa, ktérg realizowano w formie pogadanek, nauki pisania CV,
przegladania ofert pracy, wyjs¢ do Urzedu Pracy oraz wizyty w zaktadach pracy. Prowadzono doradztwo zawodowe w formie
indywidualnej diagnozy potencjatu preferencji zawodowych.

W placéwece organizowane byty réznego rodzaju imprezy integracyjne, m.in.: zabawy imieninowo-urodzinowe, bal karnawatowy,
zabawa Andrzejkowa, impreza integracyjna "Dni Godnosci", spotkanie wielkanocne, spotkanie optatkowe oraz wyjscia do kina.
W 2024 zorganizowano dla uczestnikéw WTZ3-dniowg wycieczke do todzi, 4-dniowg wycieczke nad Jezioro Firlej (Zielong
Szkote), jednodniowa wycieczke do Deblina do Muzeum Sit Powietrznych, jednodniowga wycieczke do Warszawy na koncert Cleo
oraz jednodniowg wycieczke do Lublina do teatru.

W WTZ dziatata rowniez grupa teatralna "KRESKA", ktéra w 2024 r. brata udziat w Spotkaniach z Piosenkg Nieprzetartego Szlaku
w Lublinie w dn. 08.05.-10.05.2024 r., w Wiosennych Konfrontacjach Teatralno-Muzycznych, Przystanek Talentowd’ w
Nateczowie w dn. 24.05.2024 r. oraz w XXI Festiwalu Piosenki i Form Twdrczych Osdb Niepetnosprawnych w Podolanach w dn.
12.06.-15.06.2024 .

Waznym corocznym wydarzeniem w stowarzyszeniu r. byty obchody Dni Godnosci 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
dn. 28.05.-29.05.2024 r. Pierwszy dzien uroczystosci rozpoczat sie Mszg $w. w intencji uczestnikéw WTZ, ich rodzin oraz kadry
WTZ. Nastepnie uczestnicy WTZ zaprezentowali swoje zdolnosci aktorskie, wokalne i taneczne w wystepie artystycznym przed
zaproszonymi go$¢mi m.in. rodzicami, darczyficami, dyrektorami instytucji, wladzami samorzagdowymi. Drugi dzief imprezy
integracyjnej uptynat pod znakiem wspdlnej zabawy i grillowania uczestnikéw WTZ.
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(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

HEOKX QO

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

60

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej dla
60 oséb niepetnosprawnych. WTZ realizuje
zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej, zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i
poprawy sprawnosci, niezbednych do
prowadzenia przez osobe niepetnosprawng
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia.
Realizacja tych zadarn odbywa sie poprzez
rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
poprawe kondycji psychofizycznej, rozwijanie
podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych umozliwiajgcych podjecie pracy
zarobkowej. Terapia zajeciowa prowadzona jest
w formie grupowej lub indywidualnej na
podstawie opracowanego dla kazdego
uczestnika indywidualnego programu
rehabilitacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

0,00 zt

" Tak
& Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:j::::;' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2352734,41 z
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 2352 458,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 276,01 z#

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 249,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2 278 608,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 224 640,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 2 053 968,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 59 601,00 z
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a) ze sktadek cztonkowskich

9 526,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

30 818,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

19 257,00 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 276,01 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

14 249,40 z

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2316973,87 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2316 973,59 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,27 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 35484,81

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

18,08 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

49 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1546 033,45 zt

a) z tytutu uméw o prace

1485 401,89 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1333 953,27 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 141 188,00 zt
- inne $wiadczenia 10 260,62 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 60 631,56 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1546 033,45 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1546 033,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 368,17 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 376,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatéow rehabilitacja spotecznai Powiat Rycki 224 640,00 zt
Terapii Zajeciowej w Rykach |zawodowa osdb
niepetnosprawnych
: o . A @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatow rehabilitacja spoteczna i PFRON 2021 760,00 zt
Terapii Zajeciowej w Rykach |zawodowa osdb
niepetnosprawnych
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2|"Dni Godnosci" - impreza
integracyjna

zapobieganie izolacji i
marginalizacji osob
niepetnosprawnych; zdobycie
umiejetnosci w zakresie
aktywnego uczestnictwa w
imprezie integracyjnej oséb
niepetnosprawnych;
ksztattowanie umiejetnosci
wyrazania uczuc i stanow
emocjonalnych poprzez
prezentacje swojej twérczosci;
pokonywanie barier, trudnosci i
niesmiatosci, podniesienie
poczucia wtasnej wartosci,
zdobywanie nowych
doswiadczen; zwiekszenie
aktywnosci oraz integracja
spoteczna osdéb
niepetnosprawnych

PFRON

2 000,00 zt

w

"Szkolenie dla personelu
WTZ w wieku 45+ - nowe
aspekty rehabilitacji
uczestnikow oraz wspotpracy
w Srodowisku spotecznym i
prawnym"

ksztatcenie ustawiczne
pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

30 208,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat W Lublinie 1
2 |Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rykach 1
3|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach 2
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krystyna Kornas

Jadwiga Janiszek 2025-05-07

Barbara Madzelewska
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